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Les fonctions et titres mentionnés dans les présents statuts sont indifféremment occupés par les 

personnes des deux sexes. L’emploi du masculin dans la rédaction des articles doit être entendu 

comme forme du genre neutre. 
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TITRE II - LE CONSEIL D'IUT1    

Article 6 - Renouvellement des personnalités extérieures siégeant au Conseil d’IUT 

La liste des organismes extérieurs membres du Conseil d’IUT est arrêtée, à la majorité des 

2/3, au moins un mois avant chaque renouvellement. 

Les organismes choisis sont invités, par le président ou le directeur, à désigner leur 

représentant dans l'esprit du décret 88/402 du 21 avril 1988. 

Article 8 - Conditions d'éligibilité et d’exercice du droit de suffrage des enseignants 

au Conseil d’IUT 

Sont éligibles au sein du collège dont ils sont membres tous les électeurs régulièrement 

inscrits sur les listes électorales. 

 Article 8-1-1 Collège des professeurs d’universités 

Sont électeurs et éligibles les Professeurs d’universités (PU) et les Professeurs Associés (PAST). 

Article 8-1-2 Collège des autres enseignants-chercheurs 

Sont électeurs et éligibles, les Maîtres de Conférences (MCF) et les Maîtres de Conférences 

Associés (MAST). 

Article 8-1-3 Collège des autres enseignants 

Sont électeurs et éligibles, les Professeurs Agrégés (PRAG), les Professeurs Certifiés (PRCE), les 

Professeurs de Lycée Professionnel (PLP) et le Professeurs des écoles (PE). 

Article 8-1-4 Collège des chargés d’enseignement 

Les chargés d'enseignement sont des personnes qui concourent à l'enseignement au sein de 

l'IUT et qui exercent par ailleurs une activité professionnelle en dehors des établissements 

régis par la loi 84.52 du 26 janvier 84. 

Sont électeurs et éligibles les chargés d'enseignement qui accomplissent un nombre d'heures 

égal à la moitié de leurs obligations statutaires d'enseignement, soit : 

• 192 heures équivalent TD pour les enseignants du second degré, dans la limite de la durée 

maximale autorisée pour un vacataire ; 

• 96 heures équivalent TD pour les autres enseignants. 

 Article 8-2  Les représentants des personnels BIATSS  

Sont éligibles au sein du collège dont ils sont membres tous les électeurs régulièrement 

inscrits sur les listes électorales. 

Sont électeurs dans le collège des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service 

les personnels titulaires qui sont affectés en position d'activité dans l'établissement ou qui y 

sont détachés ou mis à disposition, sous réserve de ne pas être en congé de longue durée. 

 
1 Cf. arrêté du BO N°31 du 1er septembre 2005 
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Les agents non titulaires sont électeurs sous réserve d'être affectés dans l'établissement et de 

ne pas être en congé non rémunéré pour raisons familiales ou personnelles. Ils doivent en 

outre être en fonction dans l'établissement à la date du scrutin pour une durée minimum de 

dix mois et assurer un service au moins égal à un mi-temps. 

  

Article 8-3  La représentation des étudiants au Conseil d’IUT 

Tout étudiant régulièrement inscrit à l'IUT de Tarbes, est, électeur et éligible au collège unique 

des étudiants désigné par "collège des usagers" dans les conditions prévues par la 

réglementation en vigueur.  

Article 8-3-1 Conditions d’éligibilité et d’exercice du droit de suffrage des représentants des 

usagers 

Sont éligibles au sein du collège dont ils sont membres tous les électeurs régulièrement 

inscrits sur les listes électorales. 

Pour chaque représentant des usagers, un suppléant est élu dans les mêmes conditions que le 

titulaire. 

Sont électeurs dans les collèges des usagers les personnes régulièrement inscrites en vue de 

la préparation d'un diplôme ou d'un concours, ayant la qualité d'étudiants. 

Sont également électeurs dans ces collèges les personnes bénéficiant de la formation 

continue, sous réserve qu'elles soient inscrites à un cycle de formation d'une durée minimum 

de cent heures et se déroulant sur une période d'au moins six mois et qu'elles soient en cours 

de formation au moment des opérations électorales, et qu'elles en fassent la demande. 

Sont également électeurs les auditeurs, sous réserve qu'ils soient régulièrement inscrits à ce 

titre, qu'ils suivent les mêmes formations que les étudiants et qu'ils en fassent la demande. 

Article 8-3-2 Modalités particulières applicables à la représentation des étudiants au Conseil 

d’IUT. 

Il est installé un seul bureau de vote à proximité de la scolarité centrale (hall central). Pendant 

les 15 jours précédents le jour du scrutin campagne électorale, les listes candidates 

bénéficient de 2 fois 1 heure de présentation par année et par département. 

Le calendrier des interventions est établi par le directeur, sur demande des étudiants, après 

avis des représentants de toutes les listes et des chefs de département. 

Au début de chaque année universitaire, il est procédé à de nouvelles élections pour pourvoir 

au remplacement des élus qui ne seraient plus inscrits à l'IUT. 

Article 10 - Modalités d’élection du président et du vice-président du conseil2   

Le président et le vice-président sont élus au scrutin uninominal à deux tours. La majorité 

absolue des membres du conseil d’IUT est requise au premier tour. 

En cas d’empêchement de longue durée, de démission ou de carence du président ou du vice-

président du conseil, constaté par l'impossibilité d'organiser les réunions statutaires, le conseil 

 
2 Modifié le 21/03/2002 
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procède dans un délai d'un mois, à partir de la démission ou de la constatation de 

l'empêchement ou de la carence, à de nouvelles élections. 

En cas d'absence de président ou de vice-président élu, le conseil est convoqué et présidé par 

le doyen d'âge. 

Article 12 - Fonctionnement du conseil d’IUT  

Article 12-1  Convocation du conseil d’IUT et ordre du jour 

Les séances ordinaires sont fixées dans un délai de 2 semaines. L'ordre du jour est établi par 

le Président et envoyé au moins huit jours avant la séance, accompagné des documents 

nécessaires aux délibérations. Les points soumis par le directeur, ainsi que ceux présentés par 

au moins 1/4 des membres du conseil, sont inscrits d'office à l'ordre du jour. 

Des points pourront être rajoutés dans la mesure où la totalité des membres du Conseil d’IUT 

aura été informée au préalable, et où les deux tiers des présents et représentés seront 

d'accord en début de séance. 

Pour les séances extraordinaires, le président est tenu de fixer la date de réunion dans un 

délai de 10 jours après la date de demande de réunion extraordinaire. Les convocations 

doivent parvenir aux membres du conseil 5 jours au moins avant la date de réunion du conseil 

ainsi fixée. 

Article 12-2  Compte-rendu des séances du conseil d’IUT 

Le compte rendu est établi sous la responsabilité du président, à la diligence du directeur, qui 

prend à cet effet toutes les dispositions utiles. Les personnes, extérieures au conseil, 

désignées pour établir le compte rendu, assistent aux séances sans participer aux débats. 

Le compte rendu sera diffusé aux membres du conseil, aux services et départements (pour 

affichage), dans un délai maximum de deux semaines après la séance. Il sera soumis à 

l'approbation du conseil lors de la séance suivante. Les éventuelles modifications seront 

consignées dans le nouveau compte rendu. Si elles sont importantes, une annexe modificative 

sera jointe au compte rendu initial. 

Article 12-3  Commissions issues du conseil d’IUT 

Des commissions spécifiques traitent de questions relatives à la gestion et au recrutement des 

personnels BIATSS et enseignants. Ces commissions sont renouvelables à chaque 

renouvellement du Conseil d’IUT. 

Article 12-3-1 Commission du personnel BIATSS 

Composition 

 Membres votants :  

• le directeur ou son représentant avec voix prépondérante en cas d’égalité ; 

• 3 chefs de département élus au conseil d’IUT. Si le nombre de chefs de départements élus 

est inférieur à 3, la liste sera complétée par un ou des chefs de département désignés par 

le directeur sur avis du conseil de direction ; 

• 4 BIATSS élus au conseil d’IUT. 

Membres invités : 
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Les chefs de départements non élus au conseil d’IUT et non désignés comme votants, le 

directeur administratif et le responsable du service du personnel sont invités permanents. 

Les statuts des personnels BIATSS regroupent les ITRF, les AENES, les agents contractuels. 

Si la composition de la commission BIATSS ne permet pas à tous les statuts de personnels 

BIATSS d’être représentés, il est fait appel à candidatures pour compléter la commission 

BIATSS dans ce sens (1 par catégorie non représentée) ; le choix est fait par la commission 

BIATSS sur une liste de candidats déclarés auprès du directeur ; le nombre de chefs de 

département faisant partie des membres votants sera augmenté d’autant (1 par représentant 

BIATSS ajouté). 

Attributions 

La commission du personnel BIATSS est consultée par le directeur pour toutes les questions 

importantes relatives à ces personnels et en particulier pour : 

• Les recrutements BIATSS ; 

• la gestion des carrières ; 

• l’organisation du travail ; 

• la qualité de vie au travail. 

De façon générale, la commission BIATSS formule des propositions de nature à améliorer la 

qualité de fonctionnement des services tant du point de vue des personnels que des usagers.  

Les représentants de l'administration et des départements s'engagent à communiquer à la 

commission toutes les informations ou études nécessaires au bon accomplissement de sa 

mission 

Fonctionnement 

La commission est présidée par le directeur secondé par un vice-président appartenant à la 

catégorie des représentants des personnels siégeant à la commission. Le vice-président est 

élu par la commission au scrutin uninominal majoritaire à deux tours. Son mandat est 

renouvelable et expire à l’échéance du mandat des représentants BIATSS de la commission. Il 

est membre de droit avec voix délibérative du conseil de direction.  

La commission se réunit au moins trois fois par an, sur convocation du directeur. L'ordre du 

jour est fixé conjointement par le président et le vice-président de la commission. 

Élection 

Sont électeurs et éligibles à la commission BIATSS, les personnels BIATSS inscrits sur les listes 

électorales du conseil d’IUT. 

Les agents non titulaires sont électeurs sous réserve d'être affectés dans l'établissement et de 

ne pas être en congé non rémunéré pour raisons familiales ou personnelles. Ils doivent en 

outre être en fonctions dans l'établissement à la date du scrutin pour une durée minimum de 

dix mois et assurer un service au moins égal à un mi-temps. 

Les déclarations de candidatures seront adressées à la direction. 

Élection du vice-président BIATSS 

Le directeur procède à l’appel à candidature en vue de l’élection du vice-président BIATSS. 
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La publicité est fixée à 2 semaines avant la date du scrutin. Les électeurs qui ne peuvent voter 

personnellement, peuvent exercer leur droit de vote par un mandataire, en lui donnant 

procuration écrite pour voter en lieu et place. Nul ne peut être porteur de plus de deux 

mandats. 

Article 12-3-3 Commission de choix des enseignants-chercheurs 

Composition 

Les commissions de choix sont constituées par groupe de disciplines enseignées à l'IUT. 

Chaque commission de groupe est formée de la manière suivante : 

• les enseignants-chercheurs élus au conseil d’IUT ; 

• des enseignants-chercheurs titulaires de l'IUT relevant des mêmes sections de spécialistes 
et élus suivant les modalités indiquées ci-dessous ; 

• Le directeur (ou un directeur adjoint), et le ou les chefs de département concernés. S'ils 
ne sont pas élus au conseil d’IUT, ils participent aux délibérations avec voix consultative. 

Désignation des enseignants-chercheurs 

Sitôt le résultat des élections au Conseil d’IUT connu, le directeur publiera les listes des sièges 

à pourvoir afin de compléter à 6 le nombre des enseignants-chercheurs de chaque 

commission (directeur et chef de département non compris, s’ils ne sont pas élus). 

La période d’appel est fixée à 15 jours, hors congés universitaires. 

Les élections se dérouleront au scrutin plurinominal à un tour. Tous les membres du collège 

des enseignants-chercheurs en poste à l’IUT sont éligibles. 

La durée du mandat se termine avec celle du Conseil d’IUT en exercice (maximum 4 ans). 

Si, à l’issue des élections, des sièges restent vacants, ces derniers seront pourvus par choix du 

conseil d’IUT restreint aux enseignants chercheurs. 

Lorsque le nombre d’enseignants-chercheurs de l’IUT dans les disciplines concernées ne 

permet pas de satisfaire la règle, il sera fait appel à des enseignants-chercheurs extérieurs à 

l’IUT (autres composantes de l’université ou autres établissements d’enseignement 

supérieur). 

Délibération / fonctionnement 

La commission de choix est convoquée par le directeur. 

Le président est désigné au début de chaque séance par et parmi les membres de la 

commission de choix. 

Chaque commission de choix formule une proposition au directeur sur le ou les recrutements 

envisagés. Pour délibérer valablement, chaque commission doit siéger avec un effectif des 

membres présents ou représentés, au moins égal à la majorité des membres votants. Les 

votes se font au scrutin uninominal à plusieurs tours. Aucun membre présent ne peut détenir 

plus d'une procuration. 

Le directeur s'engage à communiquer à chaque commission tous les éléments utiles à leurs 

délibérations. 

Chaque commission peut procéder à une audition des candidats. 
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Liste des commissions de choix du supérieur 

Sciences humaines et sociales :  

Elle regroupe les sections 16 à 24, 71. 

Droit Économie Gestion : 

Elle regroupe les sections 1 à 6. 

Mathématiques / informatique :  

Elle regroupe les sections 25, 26, 27. 

Sciences et techniques de l'ingénieur-Mécanique 

Elle concerne la section 60. 

Sciences et techniques de l'ingénieur-Électrique : 

Elle regroupe les sections 61, 62, 63. 

Article 12-3-4 Commission de choix des enseignants du 2° degré 

Composition 

Les commissions de choix sont constituées par groupe de disciplines enseignées à l'IUT. 

Chaque commission de groupe est formée de la manière suivante : 

• tous les enseignants élus au conseil d’IUT ; 

• tous les enseignants en poste du 2° degré à l'IUT dans la ou les disciplines concernées ; 

• le directeur de l'IUT et le ou les chefs de départements concernés, s’ils ne sont pas élus au 
Conseil d’IUT, participent aux délibérations avec voix consultative. 

Aucune commission de choix ne peut compter moins de 6 membres (non compris le 

directeur). Si le nombre des enseignants du 2° degré ne permet pas de satisfaire cette règle, il 

est fait appel aux enseignants-chercheurs de l'IUT des mêmes disciplines. Ces enseignants 

sont choisis en début d'année universitaire, par le conseil d’IUT en formation restreinte aux 

enseignants, parmi les candidats déclarés auprès du directeur. 

Délibération /Fonctionnement 

La commission de choix est convoquée par le directeur. 

Le président est désigné au début de chaque séance par et parmi les membres de la 

commission de choix. 

Chaque commission de choix formule une proposition au directeur sur le ou les recrutements 

envisagés. Pour délibérer valablement, chaque commission doit siéger avec un effectif des 

membres présents ou représentés, au moins égal à la majorité des membres votants. Aucun 

membre présent ne peut détenir plus d'une procuration. 

Le directeur s'engage à communiquer à chaque commission tous les éléments utiles à leurs 

délibérations. 

Chaque commission de choix peut procéder à une audition des candidats. 
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Liste des commissions de choix du 2° degré3 

Sciences humaines et sociales 

Elle regroupe les disciplines du champ "sciences et technologies de l'organisation" enseignées 

dans les départements tertiaires (économie et gestion, sciences et techniques économiques, 

technologie et gestion...) ainsi que les mathématiques des départements de service et 

« éducation physique et sportive ». 

Langues / littérature 

Elle regroupe les sections "anglais", "espagnol", "lettre modernes », "lettres classiques"... 

Sciences et techniques de l'ingénieur génie mécanique et productique 

Elle regroupe les disciplines de spécialité enseignées dans le département GMP ainsi que les 

mathématiques enseignées dans le département. 

Sciences et techniques de l'ingénieur génie civil 

Elle regroupe les disciplines de spécialité enseignées dans le département GCCD ainsi que les 

mathématiques enseignées dans le département 

Sciences et techniques de l'ingénieur génie électrique et informatique industrielle 

Elle regroupe les disciplines de spécialité enseignées dans le département GEII (génie 

électrique, physique appliquée) ainsi que les mathématiques enseignées dans le 

département. 

TITRE III - LE DIRECTEUR 

Article 13 - Modalités d’élection du directeur de l’IUT 

Trois mois au moins avant la fin du mandat du directeur en fonction, ou 2 semaines au plus 

après sa démission ou son empêchement définitif, le président du conseil ou le vice-président 

(ou à défaut le directeur de l'université) met en œuvre la procédure de renouvellement 

suivante : 

A. Appel à candidature pendant 3 semaines. Cet appel à candidature aux fonctions de 
directeur de l'IUT est transmis au directeur de l'Université de technologie Tarbes pour 
diffusion. Les candidats devront faire acte de candidature par courrier adressé au président 
du conseil de l'IUT et au directeur de l'université ; 

 

B. Réunion du conseil d’IUT 10 jours au moins et 30 jours au plus après la clôture du dépôt des 
candidatures ; 

 

C. Toutes les candidatures sont portées à la connaissance et au vote du conseil. S'ils sont 
extérieurs au conseil, les candidats sont invités à présenter leur projet devant le conseil et 
à répondre, le cas échéant, aux questions des conseillers. Le débat entre les candidats et le 
conseil est organisé par le président du conseil d’IUT, à défaut par le vice-président ou à 
défaut encore par le doyen d’âge du conseil d’IUT. 

 
3 Modifié le 11/06/98 
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Article 13 bis - Intérim de la direction 

En cas de vacance de la fonction du directeur et dans l'attente de son pourvoi selon la 

procédure ci-dessus, le directeur de l'Université assure lui-même l'intérim du directeur ou 

peut désigner un administrateur provisoire. 

Si l'intérim doit se prolonger au-delà de 6 mois, le président est tenu de solliciter l'avis du 

conseil sur la personne proposée. 

Article 14 - Fonctions du directeur  

Le directeur peut désigner des chargés de missions. Il doit préciser le contenu et la durée de 

chaque mission (la durée ne pouvant être supérieure à son propre mandat). Il informe le 

conseil de chaque désignation et lui communique ensuite les résultats de chaque mission. 

S'il n'est pas membre du conseil d’IUT, le chargé de mission est membre de droit des instances 

traitant des questions relevant de sa mission. 

Article 15 - Directeur(s) adjoint(s)  

Le Directeur peut s’entourer d’un (ou de plusieurs) directeur(s) adjoint(s). Ceux-ci sont choisis 

parmi les enseignants en poste à l’IUT. Ils sont nommés par le directeur après avis du conseil 

d’IUT. 

Les attributions du directeur adjoint sont celles que lui délègue le directeur sous sa 

responsabilité, dans le cadre de ses propres attributions. 

Article 16 - Conseil de direction   

Le conseil de direction, tel que défini dans les statuts, se réunit autant que nécessaire, et au 

moins une fois par mois, sur convocation et ordre du jour établis par le directeur. 

Pour certaines questions et/ou à la demande du conseil de direction, le conseil de direction se 

réunit en formation élargie en invitant, sans droit de vote : 

• les directeurs des études des BUT 

• les responsables des Licences Professionnelles. 

Le conseil de direction est chargé d'assister le directeur notamment dans la préparation du 

conseil d’IUT. Il traite de toutes les questions visant à renforcer les relations entre les 

départements et à améliorer la cohésion et le fonctionnement global de l'IUT. 

Le conseil de direction élargi fonctionne comme une instance de réflexion et de propositions. 

Il se réunit, à l’initiative du directeur ou du conseil de direction, au moins deux fois par an. 

Le directeur est tenu de communiquer à ces deux instances toutes les informations 

nécessaires à leur bon fonctionnement. 
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TITRE IV - LES DÉPARTEMENTS  

Article 18 - Le conseil de département  

Article 18-1  Modalité d’élection des représentants étudiants  

Trois semaines au plus tard après la rentrée, le directeur fait procéder à l'élection des 

représentants étudiants dans les conseils de départements. 

Le nombre de postes à pourvoir dans chaque département est égal au nombre de groupes de 

TD. Chaque groupe élit un titulaire et un suppléant appelé à siéger en cas d'empêchement du 

titulaire.  

L'élection se fait au scrutin uninominal à deux tours. Pour être élu au premier tour, il faut 

réunir la majorité absolue des inscrits. 

Nul ne peut être porteur de plus d’une procuration. 

Les contestations du scrutin sont portées devant le directeur dans les 24 heures qui suivent 

son déroulement. 

Article 18-2  Commissions issues du conseil de département 

Pour certaines questions spécifiques, et notamment pour celles entrant dans le champ des 

attributions de la commission du personnel enseignant, le chef de département peut réunir le 

conseil de département en formation restreinte aux enseignants ou conseil d'enseignants. 

La réunion du conseil enseignant ne peut toutefois suppléer les prérogatives et les avis que 

les statuts réservent au conseil de département. 

Sous cette même réserve, le conseil de département peut, de façon générale, constituer 

autant de commissions qu'il juge utile ou nécessaire à la qualité de son fonctionnement. 

Article 18-3  Fonctionnement du conseil de département 

L'ordre du jour du conseil de département est fixé par le chef de département et 

communiqué aux conseillers 8 jours au moins avant la réunion. 

En fonction de l'ordre du jour, le conseil peut faire appel, à titre consultatif, à des personnes 

compétentes extérieures au conseil. 

Le conseil ne peut délibérer valablement que lorsque la majorité absolue de ses membres est 

présente ou représentée (1 mandat par personne). 

Un compte rendu de chaque conseil de département est établi sous la responsabilité du chef 

de département et transmis au responsable administratif. 

En cas de dysfonctionnement du conseil par rapport aux statuts ou au règlement intérieur, ou 

en cas de conflit entre le chef de département et le conseil de département, le directeur peut 

être saisi, par écrit, par l'une ou l'autre des parties. 

Article 19 - Le chef de département   

Nomination 

La nomination est définie dans les statuts. La fonction de chef de département est 

incompatible avec celle du directeur de l'IUT. 
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Le processus conduisant à la nomination du chef de département est organisé sous la 

responsabilité du directeur. Il comprend : 

• L’appel et la publicité des candidatures : 15 jours minimum pour l'appel, 10 jours minimum 
pour la publicité ; 

• La consultation du conseil de département. Cette dernière débute par la présentation du 
ou des candidats et de leur projet, se poursuit par une discussion/débat entre le ou les 
candidats et le conseil et se conclut par un scrutin uninominal à 1 tour. 

Lorsque les enseignants ou les personnels sont membres de plusieurs conseils de 

département, ils ne sont électeurs que dans le département dans lequel ils effectuent la plus 

grande part de leurs obligations de service. 

La liste de ces personnes est communiquée au département en début d'année universitaire. 

Démission, intérim 

En cas de démission du chef de département, l'intérim est assuré par le chef de département 

adjoint, le directeur des études ou, à défaut, par le directeur de l'IUT qui peut déléguer cette 

fonction pour une durée maximum d’un an après avis du conseil de département validé par le 

conseil d’IUT. 

Article 19 bis - Le responsable de LP 

Le responsable de LP est désigné parmi les enseignants, enseignants chercheurs, MAST ou 

PAST de l’IUT, par le Chef de Département sur avis du Conseil Spécifique. 

L’avis du Conseil spécifique est rendu par un vote. Lors du scrutin, aucune procuration n’est 

possible. 

Composition du Conseil spécifique 

• Secrétaire pédagogique de la LP ou à défaut secrétaire pédagogique du Département ; 

• Étudiants élus de la LP, un par groupe de TD ; 

• Vacataires intervenant en licence plus de 20h (nb d’heures/nb de groupes) ; 

• Personnels titulaires (EN, EC, MAST et BIATSS) votant du Conseil de Département portant la 
LP. 

 

Conditions d’exercice 

Le responsable de LP exerce un mandat de 5 ans, renouvelable sans limitation. 

Le début de mandat est fixé 2 ans après l’accréditation (septembre 2022 pour la 1ère 

nomination). 

En cas de vacance de la fonction, le renouvellement est immédiat avec limitation à la durée du 

mandat courant. 

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES  

Article 21 - Révision des statuts  

La révision des présents statuts peut être demandée par le président du conseil de l'IUT, le 

directeur, ou le tiers des membres composant le conseil.  
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Toute modification des statuts doit être adoptée à la majorité des 2/3 des membres en exercice 

composant le conseil de l'IUT puis soumise au conseil d'administration de l'Université pour 

approbation.  

Article 22 - Les règlements intérieurs  

Les différentes instances collégiales adoptent leur propre règlement intérieur qui fixe leurs 

règles de fonctionnement.  

 


