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Satisfaction des consommateurs
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LES AXES DE RECHERCHE

Le LGTO (Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles) est une unité de recherche (URU-7416) en sciences de
gestion de l'Université Toulouse3 Paul Sabatier. Il est membre de l'Ecole doctorale Sciences de gestion de l'Université Toulouse 1
et est affilié a la MSHS de Toulouse. Les recherches du LGCO portent principalement sur trois themes :

N
RUPTURES ET ALTERNATIVES ADAPTATIONS ET SANTE ET ORGANISATIONS
ORGANISATIONNELLES INFORMATIONS CAPACITANTES

En savoir plus En savoir plus En savoir plus




