DUT GEA

Gestion des Entreprises et des Administrations

Objectifs de la formation

Maitrise des compétences indispensables pour l'exercice
des métiers de gestion des diverses organisations privées et
publiques (situés au niveau Il des qualifications profession-
nelles).

Débouchés professionnels

- Au niveau lll, services financiers et comptables des entre-
prises des collectivités publiques et autres organisations,

- Gestion au sens large dans tous types de structure,

- Cabinets d’'expertise comptable,

- Institutions financiéres : banques et assurances.

Poursuites d'études

Nombreuses possibilités :

- Licences générales, licences professionnelles, IUP, Masters,
dans des domaines variés liés au droit, a |'économie, au
management et a la gestion,

- Ecoles Supérieures de Commerce,

- Expertise comptable.

Candidature

+ Conditions d'admission : Admission sur dossier.
Principalement accessible aux bacs : STG, ES, S, L, Bacs Profes-
sionnels Comptabilité

Le dipléme est accessible en formation initiale et formation
continue.

Le diplédme peut étre obtenu par « validation des acquis ».

* Procédure de candidature
Pré-inscription sur le site internet
( www.admission-postbac.fr |

a partir du mois de janvier.

ut

Midi-Pyrénées

UNIVERSITE TOULOUSE Il

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Unités d’enseignements

UE 1 : Communiquer et se situer dans les

organisations

Expression, communication, informatique, 2 langues
vivantes, psychologie sociale, méthodes d’enquéte,
méthodologie et recherche documentaire, méthodologie
de gestion de projet, aide a définir son Projet Personnel et
Professionnel (PPP).

UE 2 : Comprendre et gérer les organisations
Droit, économie, organisation de l'entreprise, gestion des
ressources humaines, sociologie des organisations, psycho-
logie des groupes, droit du travail, systemes d'information,
stratégie d’entreprise.

UE 3 : Maitriser et utiliser les outils de

gestion

Comptabilité, fiscalité, mathématiques financiéres, statisti-
ques calcul de colts, probabilités, informatique, diagnostic
financier, traitements d’enquétes, controle de gestion,
gestion prévisionnelle, pilotage des activités.

3 parcours en S3 et S4 : Insertion professionnelle ; Licence
professionnelle ; Poursuite d'études.

UE 4 : Mise en situation professionnelle
- Projet tutoré (300 h),
- Stage (10 semaines).

TARBES



Durée de la formation :

4 semestres TRONC COMMUN EN S1 S2

UE 3 Adaptation

L'obtention du DUT donne lieu a l'attribution UE1 UE 2 locale

de 120 crédits européens (ECTS) a raison de
30 ECTS par semestre validé.

Chaque semestre est organisé en Unités Semestre 2 126 126 165 24
d’Enseignements capitalisables.

Semestre 1 114 153 126 48

OPTIONS EN S3 54

» L'lUT de Tarbes offre 2 options pour les Adaptation
semestres 3 et 4: UET UE2 UES locale
- Option finance-comptabilité (FC) OPTION FINANCES COMPTABILITE (FC)
-gr;:g)n petites et moyennes organisations Semestre 3 78 108 150 126
Semestre 4 36 36 108 96
* Lles étudiants souhaitant suivre l'option OPTION PETITES ET MOYENNES ORGANISATIONS (PMO)
Ressources Humaines (RH) aux semestres 3 et 4
peuvent poursuivre a l'lUT de Toulouse. Semestre 3 8 144 4 126
Semestre 4 36 60 84 96

D’ou viennent les étudiants ? Que deviennent les étudiants ?

[ BACES [l Licences Professionnelles
[ BAC STG [ Université
BACS B Ecoles de Commerce
[ Autres (Bac L, Pro, ...) Autres
Vie active

Valeurs exprimées en %

Valeurs exprimées en %

Nous Contacter

Secrétariat de la formation IUT de Tarbes
E-mail : secretariat.gea@iut-tarbes.fr 1 rue Lautréamont - BP1624
TéL.: 0562 44 42 30 65016 TARBES

Fax:05 62 44 42 33 Tél.: 0562 44 42 04

Site : http://gea.iut-tarbes.fr www.iut-tarbes.fr




